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इस भाग में भिम पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रहा जा सके 
Sepeale paging La gven to this part In order that it woy he filed ma meparate compilation 
- - - - - - - - - - 

भाग II - खण्ड 3 - उप -खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विषि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


संसदीय कार्य विभाग 


- नई दिल्ली, 11 जून , 1981 
सा० का०नि० 574 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
बारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संसदीय कार्य विभाग (भर्ती 

और मेवा की शत ) नियम , 1963 * का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान:---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती 
और सेवा की शत ) ( चौथा संशोधन ) * * नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम, , 1963 
के नियम 4 में , उपनियम 2 ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
रखा जाएगा , अर्थातः 

2 ( क ) प्रवर सचिव की श्रेणी के अंतर्गत पाने वाली रिक्तियां ऐसे 
स्थायी अनुभाग अधिकारियों से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पाठ 
वर्ष की अनुमीवित सेवा की है और संसदीय कार्य विभाग के श्रेणी "क " 
प्राशुलिपिकों के ऐसे स्थायी अधिकारियों से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम पाठ वर्ष की अनुमोदित सेवा की है और कम से कम 2 वर्ष पो 
अवधि के लिए अनुभाग अधिकारी के रूप में कार्य किया है प्रोन्नति द्वारा, 
चयन द्वारा भरी जाएगी जिसके न हो मकने पर अखिल भारतीय सेवामों 
केन्द्रीय सेवाएं समूह “क ” (जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय मषिवालय सेवा भी 
है ) / राज्य सिविल सेवाओं के ऐसे उपयुक्त अधिकारियों के जो सदृश पर 
धारण कर रहे हैं या . भारत सरकार के निब के रूप में नियुक्ति 
के पान हैं, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी । 

परन्तु ऐसे पाशुलिपिक श्रेणो "क " पर भी जिसने अनुभाग अधिकारी 
के रूप में 2 वर्ष की अवधि के लिए कार्य नहीं किया है, अपर सचिव की 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उस दशा में विचार किया जाएगा यदि वह ऐसी 


* भारत के प्रमाधारण राजपत्र, भाग - 2, खण्ड 3, उप-स्त्रण ( 1 ) , 
दिनांक 2 दिसम्बर, 1963 में प्रकाशित हए । नियम 4 ( 2 ) ( क ) को 
पहले भाग - 3, खण ( 3 ), उप - खण्ड ( 1 ) दिनांक 10 मई, 1986 
में प्रकाशित , मधिसूचना के द्वारा संशोधित किया गया था । 

* * प्रथम , द्वितीय और तृतीय संशोधनों की अधिसूचनाएं क्रमशः दिनांक 
28 फरवरी, 21 फरवरी, और 9 मई, 1981ो भारत के राजपत्र , 
भाग - 2, खाए -- 3, उप - त्रण ( 1 ) में प्रकाशित की गई थी । 
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प्रोन्नति के लिए अन्यथा पात्र है और केन्द्रीय मरकार के संसदीय कार्य 
विभाग का , ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएं , समाधान हो जाता है 
कि ऐसे व्यक्ति को सेवा की अभ्यावश्यकतानों के कारण अनुभाग अधिकारी 
की श्रेणी में नियुक्त नहीं किया गया था । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

[ सं० फा० - 4 ( 4 )/ 80-प्रशासन । 
एम० एल० पाहुना, प्रवर सचिव 


प्रति शपथ -पत्रों पर हस्ताक्षर करने और शपप लेने के लिए प्राधिकृत 
करते हैं । 

[ फा० सं० 10 ( 1 )/ 79-ज्यायिक ] 
के० सी०सी० गंगवानी, प्रपर विधि 

सलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 1st May , 1981 
G . S . R , 375, -. The President is pleased to authorise tho 
officers specified in the Schedulo annexed to the notification 
of the Government of India in the Ministı y of law . Justice 
& Company Affairs No, S . R . O . 351 , dated the 25th January , 
1958 , and acquainted with the facts of the case to sign and 
swear the affidavits and counter affldavi s for and on behalf 
of the Union of India in the writ petitions under Articles 
226 227 of the Constitution of India . 

__ [ No . F. 16( 1 ) / 79 -Judl.1 
K. C. D. GANGWANI, Addi. Legal Adviser 


मई दिल्ली 23 मई, 1981 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi , the 11th June, 1981 
G . S. R. 574. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department of 
Parliamentary Affairs (Recruitmçnt and Conditions of Service ) 
Rules, 1963 ", namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Pailla 
monlary Affairs (Recruitment and Conditions cf Service ) 
( Fourth Amendment) * * Rules , 1981. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. In the Department of Parliamentery Affairs ( Recruit 
ment and Conditions of Service ) Rules , 1963, in rule 4, for 
Sub - rule 2 ( a ), the following sub- rule shall be substituted , 
namely : 
"( 2 )( a ) Vacancies falling in the grade of Under Secretary 

shall be filled by promotion , by selection , from the 
permanent officers of the sections officers grado who 
have rendered not less than eight years approved ser 
vice in the grade and the permanent officers of grado 
A stenographers of the Department of Parliamentary 
Affairs who have rendered not less than eight years 
approved service in that grado and have worked as 
section officer for at least a period of two years , 
failing which by transfer on deputation of muitable 
officers from All India Services / Central Service : 

Group A (including Central Secretariat Service ) / 
State Civil Services holding analogous posts or eligi 
ble for appointment as Under Secretary to the Gov 
ernment of India . 


सा० का० मि० 576 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , माय-कर अपील प्रधिकरण 
मधस्य (भर्ती और सेवा की शसे ) नियम, 1963 का पौर संशोधन 
परमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ .. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय -कर अपील मधिकरण 

मदस्य (भर्ती और सेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1981 


* Published in the Gazette of India , Extraordinary, Part II, 
Section 3 , Sub - section (1) dated the 2nd December , 1963 , Rulo 
4 ( 2 )( a ) with amended earlier vide notification in Part II, Section 
3 , Sub - section (1) dated the 10th May , 1980 . 
* * Tiirat, Second and Third amendments were published vide 
notifications in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
section (1) dated the 28th February , 21st February and 9th 
May, 1981 respectively . 
Provided that stenographer grade A who has not worked 

As section officer for a period of 2 years shall olso 
be considered for promotion to the grade of Under 
Secretary if he is otherwise eligible for such promo 
tion and the Central Government in the Department 
of Parliamentary Affairs is satisfied for the seasons 
to be recorded in writing, that such a person was not 
arnointed to the section officers prade in the exigen 
cies of service . (Period of deputation shull ordinarily 
not exceed 3 years ), " 

INo. F. 4( 4 ) / 80- Admn.] 
M . L . AHUJA, Under Secy . 


( 2 ) ये नियम 1 अप्रैल , 1981 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. पाय-कर पपील प्रधिकरण सदस्य (भर्ती पौर सेवा की शर्ते ) 
नियम 1963 के (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
नियम 3 के उप नियम ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
मियम रखे जाएंगे, अर्थात: 
" ( 1 ) कोई भी व्यक्ति म्यायिक सदस्य के रूप में नियुक्ति के लिए 

सब मक प्रहित नहीं होगा जब तक कि : - -- 
( i) उसने कम से कम यस वर्ष तक भारत के राज्य क्षेत्र 

___ में कोई न्यायिक पद धारित महीं किया है; या 
(ii ) वह कम से कम तीन वर्ष तक केन्द्रीय विधि सेवा का 

सदस्य नहीं रहा है या उसने उस सेवा की श्रेणी I का 
कोई पद या कोई समतुल्य या उन्नतर पर कम से कम 3 

वर्ष तक धारित नहीं किया है ; या 
(ii ) वह कम से कम पम वर्ष तक अधिवक्ता नहीं रहा है । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई विल्ली, 1 मई, 1981 
मा० का०नि० 575 - राष्ट्रपति, भारत सरकार के विधि मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 351, मारीख 25 जनवरी , 1958 से उपा 
पस अनुमूची में विनिर्दिष्ट और मामले के तथ्यों से परिचित प्रधि 
कारियों को, भारत के संविधान के अनुच्छेद 226/ 227 के अधीन रिट 
मणियों में भारत के संष के लिए और उमफी अोर से शपथ- पत्नों पौर 


स्पष्टीकरणः ---इस उपनियम के प्रयोजन के लिए 

(i ) ऐमी प्रयधि की गणना करने में जिमके दौरान किसी व्यक्ति 
ने भारत राज्य क्षेत्र में ग्यायिक पद धारण किया है, ऐसी कोई अवधि 
भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान कोई न्यायिक पद धारण करने के 
पश्चात् वह व्यक्ति प्रधिवषता रहा है या उसने किसी अधिकरण के 
सदस्य का पद या संष या किसी राज्य के अधीन ऐमा कोई पद 
जिसमें विधि का विशेष ज्ञान प्रपेक्षित है, धारण किया है । 

( ii ) ऐसी अवधि की गणमा करने में जिसके दौरान कोई व्यक्ति 
अधिवक्ता रहा है, ऐमी कोई अवधि भी सम्मिलित होगी जिसके दौरान 
उमफे अधिवक्ता बन जावे के पश्चात् उसने कोई ग्यायिक पद या 
किसी प्रधिकरण के सदस्य का फ्र या संघ या किसी राज्य का ऐमा 
कोई पद जिसमें विधि का विशेष जान अपैथित , धारण किया है । 
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( 2 ) कोई भी व्यक्ति लेखापाल सदस्य के रूप में नियुक्ति के 2. In 1ule 3 of the Income -tax Appellate Tribunal Members 

( Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 1963 ( herein 
लिए तब तक अहित नहीं होगा, जब तक कि 

after referred to as the said iules) for sub- rules (1 ) and (2 ) 

the following sub-rules shall be substituted , namely : 
( i ) यह कम से कम दस वर्ष तक लेखा-कर्म व्यवसाय में -- 

" (1) A person shall not be qualificd for appointment as 
( क ) चार्टर्ड अकाउण्टेण्ट अधिनियम , 1949 ( 1949 का 38 ) 

a judicial member unless 
के मधीन चार्टर्ड अकाउण्टेण्ट नहीं रहा है ; या 

(i) he has for at least ten years held a judicial office 

in the lerritory of India ; or 
( ख ) पहले प्रवृत्त फिसी विधि के अधीन रजिस्ट्रीकृत 

(ii) he has been a member of the Central Legal Service 
लेखापाल नहीं रहा है ; या 

and bas held a post in Grade I of that Servico 

or any equivalent or higher post for at least three 
( ग ) अंशतः रजिस्ट्रीकृत लेखापाल और प्रेशनः पार्टर्ड अकाउण्टेंट 

years ; or 
महीं रहा है ; या । 

( iii ) he has been an advocate for at least ten years. 
(ii ) यह कम से कम तीन वर्ष तक भारतीय प्रायकर सेवा , समूह 

Explanation : -~- For the purposes of this sub-rule, 
" क " का सदस्य नहीं रहा है और उसने पायकर प्रायुक्त 

(i) in computing the period during which a person 
का पव या कोई समतुल्य या उच्चतर पद धारण नहीं 

has held judicial office in the territory of India , 

there shall be included any period , after he has 
किया है । " 

held any judicial office, during which the person 

has been an advocate or has held the office of 
3. उक्त नियमों के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्न 

a member of a tribunal or any post, under the 
लिखित उप नियम प्रतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 

Union or a Slatc , requiring special knowledge of 

law ; 
"( 5 ) ऐसा मधस्य जो पेंतीम वर्ष की प्रायु के पश्चात् वृत्ति (विधिक 

( ii) in computing the period during which a person 
व्यवसाय या लेखा कर्म व्यवसाय ) से सीधे भर्ती किया 

has been an advocate , there shall be included any 

period during which the person has held judicial 
गया है, अधिवर्षिता पेंशन के लिए (किन्तु किसी अन्य 

office or the office of a member of a tribunal or 
वर्ष की रोषा के लिए नहीं ) अपनी मर्हक सेवा में सेवाकाल 

any post, under the Union or a State , requiring 

special knowledge of law after he became an 
के एक चौथाई से अनधिक की पास्तविक अबधिः या 

advocate. 
उप्तमी वास्तविक प्रवधि जितनी भर्ती के समय प्रायु पच्चीस 

(2 ) A person shall not be qualified for appointment as 
वर्ष से अधिक थी या पांच वर्ष की अवधि , इनमें से 

an accountant member unless — 
जो भी कम हो जोड़ने का पात्र होगा : परन्तु यह रिया 

(i) hc has for at least ten years been in the practico 
यत किसी सदस्य को तब तक अनुज्ञेय नहीं होगी जब तक 

of accountancy - -- 
कि सरकारी सेवा छोड़ते समय उसकी पास्तविक महक 

(a ) as a chartered accountant under the Chartered 
सेवा कम से कम वस वर्ष नहीं है । " 

Accountants Act, 1949 (38 of 1949 ), or 

(b ) as 4 registered accountant under any law for 
टिप्पणी: - मूल नियम का संशोधन किया गया है । देखिये (i ) सा० 

merely in force , or 
फा० मि० सं० 1864, तारीख 16-12-1965 ; 

(c ) partly as such registered accountant and partly 

as such chartered accountant ; or 
( ii ) सा० फा० नि० सं० 4 तारीख 6 - 12 - 1972 ; 

(ii) he has been a meniber of the Indian Income- tax 

Service Group A and has held the post of Com 
स्पष्टी कारक मापन 

missioner of Income-tax or any equivalent or higher 

Post for at least three years. " 
प्रायकर अपील अधिकरण सदस्य ( भर्ती पौर सेवा की शा ) संशोधन 
नियम, 1981 को 1-4- 1981 से इसलिए प्रवृत्त किए जा रहे हैं क्योंकि 

3 . In rule 12 of the said rules, after sub -rule ( 4), the 

following sub -rule shall be inserted , namely : 
प्रायकर अधिनियम, 1961 की धारा 252 ( 2 ) के अधीन आयकर 
अपील प्रधिकरण के सदस्यों के लिए विहित महताएं पित्त प्रधिनियम , 

" ( 5 ) A member recruited directly from the profession 

(Legal profession or accountancy profession ) after 
1981 ( 1981 का 18 ) द्वारा 1-4- 1981 से पुनरीमित की गई हैं । 

the age of hirty - five years shall be eligible to add 
इन नियमों को 1- 4- 1981 के पूर्व प्रकाशित करना सम्भव महीं था 

to his service qualifying for suporannuation pension 

( but not for any other class of pension ) the actual 
प्रतः उन्हें 1- 4- 81 से भूतलक्षी प्रभाष से प्रवृत्त करना प्रावश्यक 

period not exceeding one- fourth of the length of 
हो गया है । इस संशोधन को 1- 4-1981 से भूतलक्षी प्रभाव 

service or the actual period by which he age at 

the time of recruitment exceeded twentyfive years , 
देने से किसी के हित पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

or a period of five years , whichever is less, provided 
that this concession shall not be admissible to a 

member unless the actual qualifying servico at the 
[ सं० 12018 ( 1 )/ 81- प्रशा० III -वि० का० ] 

time he quits Government service is not less than 
पी० के० कर्था, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 

ten years. " 

" 7 otc - The principal rulcs have been amended vide 
New Delhi, the 23rd May, 1981 

(i) G.S. R. No . 1864 , dated 16-12- 1965 ; 
G . S. R. 576 . --.In exercise of the powers conferred by the 

( ii ) G . S . R . No . 4, dated 6 - 12 - 1972. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules further to amend the Income- tax 

Explanatory Memorandum 
Appellate Tribunal Members (Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules , 1963, namely :- - 

Income- tax Appellate Tribunal Members (Recruitment and 

Conditions of Service ) Amendment Rules , 1981 are being 
1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Income-tax Appellatc brought into force on and from 1 - 4 1981, since the qualifi 
Tribunal Members (Recruitment and Conditions of Service ) cations prescribed for the Members of the Income tax Aprel 
Amendment Rules, 1981, 

late Tribunal under section 252 ( 2 ) of tho Income- tax Act , 

1961 have been revised by the Finance Act , 1981 ( 16 of 
( 2 ) These rules shall be deemed to have come into force on 1981) with effect from 1- 4 - 1981, As it was not possible to 
and from the 1st April, 1981. 

publish these rules before 1- 4 - 1981, retrospective effect to 
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the same from 1 - 4- 1981 has become necessary by giving 

( ii ) in the Schedule , for the words and toures " Class I" 
retrospective effect to this amendment from 1 - 4 - 1981 nobody s 

and " Class II" , wherever they occur, the words 
interest would be adversely affected , 

and letters " Group A and Group B " shall res 

pectively be substituted . 
INo. A- 12018 ( 1)/ 81- Admn. III( LA)] 
P . K . KARTHA, Joint Secy . 

[ No. F. 8(54)/ 79- CY.] 
& Legal Adviser , 

L. K . MALHOTRA, Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मई , 1981 
सा० का० मि० 577 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवाग सिक्यूरिटी पेपर 
मिल ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली 1968 में प्रागे 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( श्रेणी [ और श्रेणी 
II के पद ) भर्ती ( दूमरा संशोधन ) नियमावली, 1981 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 

2. सिक्यूरिटी पेपर मिल ( श्रेणी I और श्रेणी II के पव ) भर्ती 
नियमावली , 1968 में : 
(i ) प्रस्तावना में दिए गए शब्दों और अंकों " श्रेणी I और श्रेणी 

II " के स्थान पर “ समूह क और समूह ख प्रतिस्थापित 

किया जाएगा ; 
(ii ) नियम 1 के उप-नियम ( i) में कोष्ठकों में दिए गए शब्दों 

पौर अंकों " ( श्रेणी [ और श्रेणी II के पदों ) " के स्थान पर कोष्ठकों 
में इन शब्दों और अक्षरों को समूह "क " और समूह " ख " " 

के पदों को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( iii ) अनुसूची में " श्रेणी " और " श्रेणी II " शब्दों और प्रकों के स्थान 

पर, जहां भी वे मायें क्रमशः समूह फ पौर समूह ख 
शाम्बों और अक्षरों को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


नई दिलनी, 1 जून , 1981 
मा० का० नि० 578 — भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड 
( 1 ) के माथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात्: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( आठवी दूरसंचार 
परियोजना- 11 12- माई० एन० ) निष्पादन तथा अधिप्रमाणीकरण नियम 
1981 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम विमाफ 1-6-1981 से प्रवृत्त होंगे । 

2. पाठत्री दूरसंचार परियोजना ( 1112- आई० एन० ) दिनांक 
26 मार्च, 1981 के मध में भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास 
संघ के बीच विकास ऋण करार के अनुसरण में , संघ की कार्यकारी शक्ति 
का प्रयोग करते हुए, निष्पन्न किए जाने के लिए अपेक्षित या अनुमत 
मभी आवेदन पत्र , प्रमाण पत्र अथवा अन्य दस्तावेज राष्ट्रपति की भोर 
से निम्नलिखित निर्दिष्ट अधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरित या निष्पादित और 
अधिप्रमाणित किए जाएंगे :--- 
( 1 ) डाक -तार महानिवेशालय , डाक तार बोई नई दिल्ली का कोई 

निदेशक , 
( 2 ) वित्त मंत्रालय के प्रार्षिक कार्य विभाग का कोई वरिष्ठ लेखा 

__ अधिकारी प्रथवा लेखा अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी । 
राष्ट्रपति के प्रावेश से एवं उनके नाम में 
[ संख्या एफ 7 ( 3 )/ 80--एफ० बी०- 4 ( खण्ड -II )] 

सनत कौल , उप सचिव 


New Delhi , the 1st June , 1981 


[मं० एफ० 8 ( 54 )/ 79 करेंसी ] 
लाज कुमार मल्होत्रा , उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 28th May , 1981 


G .S . R . 578 . - In oxcrcise of the powers conforred by clause 
( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of articlo 299, of the 
Constitution, the President hereby makes the following rules , 
namely : 
1. (1 ) These rules may be called the . Development Credit 

Agreement ( Eight Telecommunications Project- - 
1112-IN ) Execution and Authenticatior Rules, 

1981 . 
( 2 ) They shall come into force on 1st June, 1981. 


2. All applicants , certificates, or other documents required 
or permitted to be executed in exercise of the executive 
power of the Union in pursuance of the Development Credit 
Agieement relating to the Eight Telecommunications Pro 
ject ( 1112-IN), dated the 26th March, 1981 , between the 
Government of India and the International Development 
Association , shall be signed or executed and authenticated 
on behalf of the President by the officers specified below : 


G . S. R . 577.....In exercise of the powers conferred by the 
hereby makes the following rules further to amend the Secu 
hereby makes de following rules further to amend the Secu 
rity Paper Mili ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 
Rules, 1968, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Security Paper Mill 

( Class I and Class II Posts) Recruitment ( Second 

Amendment ) Rules, 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in thc Official Gazetto. 
2. In the Security Paper Mill ( Class I and Class II Posts ) 
Recruitment Rules, 1968, - - 
(i) in the preamble , for tbe words and figures " Class 

I and Class II ", the words and letters " Group 

A and Group B shall be substituted ; 
( ii ) in sub-rule ( 1) of rule 1, for the brackela, words 

and figures "( Class I and Class II Posts ) " the 
brackots words and letters " (Group A and Group 
B Posts )" shall be substituted ; 


(i ) Apy Director in the Directorate General. Posts and 

Telegraphs , P & T Board, New Delhi. 
( ii ) Any Senior Accounts Officer, Accounts Officer or 

Junior Accounts Officer in the Department of Eco 
nomic Affairs, Ministry of Finance . 


By order and in the name of 

_ the President. 
INo. F. 7(3 ) / 80- FB- VI ( Vol . II ] 

SANAT KAUL. Dy . Sccy . 


भारत का राजपम : जून 20, 198 1 ज्येष्ठ 30, 1903 
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पर्यावरण विभाग 
नई दिल्ली , 6 जून , 1981 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi , the 6th June , 1981 


G . S. R. 579. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Botanical 
Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1965 , namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 

India (Group A and Group B posts) Recruitment 

( second Amendment ) Rules , 1981. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Botanical Survey of India ( Group A & nd Group 
B post ) Recruitment Rules, 1965, - - 


( i) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely : 


सा० का० नि0579 -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्सति विज्ञान मर्वे 
क्षण ( ममूह क पौर ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1965 का और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ममूह क और समूह ख पद ) 
भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ममूह क और ममूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1965 में, - - 

( 1 ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थातः - - 
" 6 शिथिल करने की पाक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय 

है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहाँ यह, उमफे 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके तथा संघ सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी घर्ग या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
( 2 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थातः - - 
" 7. व्यावृत्तिः --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , मायु 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये 
भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

[ सं० फा० 1 - 98/ 74- बी एस ( बी ) ] 

पी० मी० वास, प्रवर सचिव 


" 6. Power to relax : Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient to 
do, it may, by order , and for reasons to bo ro 
corded in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
tho provisions of these rulcs with respect to any 
class or category of persons. " ; 


(ii ) for rule 7 the 

namely : 


following rule shall be substituted , 


" 7. Saving : Nothing in these rules shall affect reser 

vations , relaxation of age limit and other con 
cossions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribcs . and other special 
Categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
to time in this regard. " 


[ No. F. 1- 96 / 74- BS( B ) ] 
P .B . DAS, Under Secy. 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 9 जून , 1981 
HOWofम 580. - राष्ट्रपत्ति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूगर्भ जल पोई में सहायक 
कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूगर्भ जल बोई ( महायक कलाकार ) भी नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रसाशन की तारीख को प्रवर्म होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबड प्रमसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में घिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा पौर महताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें घे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट थे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्रक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबस , मादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 
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6. ज्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


पवों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधी भर्ती किए जनि पाने 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 

फायदा महताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


सहायक मालाभार 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख 
राजपत्रित 


* 
* कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परि 
वर्तन 


650- 30- 740- चयन 
35 - 8 10-६०रो० 
880- 40 -1000 
दरो० - 40 
1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


किया 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय/ संस्थान से वास्तुनःला में 
डिग्री या समतुल्य हो पौर 
उत्तीर्ण होने के पश्चात 
दो वर्ष का अनुभव हो । 

या 
वास्तुकला स्नातक की इन्टर 
मैडियट परीक्षा उत्तीर्ण हो 
या वास्तुकला राष्ट्रीय 
डिप्लोमा अथवा समतुल्य 
अर्हता प्राप्त हो और परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के पश्चात् 
चार वर्ष का अनुभव हो 


टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , 
भारत में रहने वाले , 
अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
पौर निकोबार द्वीप 
सथा लक्षमीप में रहते 
है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
पंतिम तारीख होगी । 


जा 
सकता 


है । 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
वास्तुकला के पांच वर्षीय 
उपाधि पाठ्यक्रम का घूमरा 
वर्ष उत्तीर्ण हो और परीक्षा 
उतीर्ण करने के पश्चात् 
7 वर्ष का अनुभव हो । 

या 
किसी माम्पसाप्राप्त संस्था से 

वास्तुकला के 7 वर्ष के 
डिप्लोमा पाठ्यक्रम का 
तृतीय वर्ष उत्तीर्ण हो और 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
पश्चात् 8 वर्ष का अनुभव 


या 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 

नक्शानवीसी में दो वर्ष का 
डिप्लोमा उत्तीर्ण हो पौर 
उसे उत्तीर्ण करने के पश्चात् 

9 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों की दशा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


में संप लोग सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : प्रमुभर सम्बंधी 

अर्हता ( महनाएं ) संघ लोग 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब कि चपन 
के फिनी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा आयोग को यह 
राम हो कि इनके लिए 
भारक्षित रिकन स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
मैं उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परीवीक्षा फी भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति है तो भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो या प्रोप्नति माग/प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो उसके संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित आयु पीर मानारण धारा था विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षियः अईनाएं प्रो पद्धितियों वधारा भर्ती किए जाने न्तरण किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पति की दशा में 

पाल । रिक्तियों की प्रतिशता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ख विभागिय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रधीक्षक नक्शानवीस मोर उस समिप्ति में निम्न- समय , प्रतिनियुक्ति 
स्पानाम्तरण द्वारा ( इसके श्रेणी में नियमित प्राधार लिखित होंगे : -- - संविदा पर अधि 
अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा पर नियुक्ति के पश्चात् की 1. अध्यभ , केन्द्रीय भूगर्भ फारी फर पयन 
भी है ) पौर दोनों के न गई 3 वर्ष की सेवा । जल बोई - प्रध्यक्ष करते समय पौर 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 2. मुस्प जलभूविज्ञानी । इन नियमों के 
द्वारा । 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक केन्द्रीय भूगर्भ जल बोई किसी उपबंध को 
संविदा भी है ) 

- सदस्य संशोधित शिपिल 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/लोक 3. उप सचिव, ( भूगर्भ करते समय संघ 
उपक्रमों पर्व सरकारी जल ) - - सवस्य लोग सेवा आयोग 
स्थायत या कानूनी संगठनों टिप्पण : सीधी भर्ती किए से परामर्श किया 

के ऐसे अधिकारी , जो जाने वाले किसी व्यक्ति जाएगा 
( क ) ( i ) मदृश पद धारण की पुष्टि से संबंधित 
किए हो ; या 

विभागीय प्रोन्नति समि 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 २० नि की कार्यवाहियो, प्रा 

के या समतुल्य वेतनमान योग के अनुमोदनार्थ 
वाले पदों पर 3 वर्ष भेजी जाएंगी किन्तु 
सेवा की हो ; या यषि मागोग इनका 

अनुमोदन नहीं करता 
(iii ) 425- 800 रु० के या है तो , विभागीय प्रोन्नति 

समतुल्य वेतनमान वाले समिति की बैठक संघ 
पयों पर 8 वर्ष सेवा लोक सेवा प्रायोग के 
की हो । 

अध्यक्ष या किसी सदस्य 
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- 


- 


. 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


की अध्यक्षता में फिर 
से होगी 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 

में सीधी भर्ती के लिए 
अधिकथित प्रकार की 
अहंताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी 


[FO 040 7- 145/74- Houro(TO) ] 

के० एम० षड्ढा , उप सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 9th Juno , 1981 
G . S .R . 580 — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President here by makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Artist in the Central Ground Water Board , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Assistant Artist) Recruit 
ment, Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The number of the sald post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recuitment, Age limit, qualificntions, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedulc . 

4. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse llying, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be rocorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxabtion of ago -limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tubes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica . 
posts tion 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post of 
Non - select 
tion post 


Educational and other qualifi 
citions required for direct re 
cruitment. 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service ad 
missible 
under rule 
30 of the 

C . c . S . 
(Pension ). 
Ruls, 1972 


7 


No 


Assistant Artists 2 * General Cen - Rs. 650 -30 - Selection 

*Subject to tral Service 740 - 25 -810 

variation Group B EB -880 - 40 
dependent Gazetted . 1000- EB -40 
on work 

1200 . 
load . 


Not exceeding 30 yrs 
(Relaxable for Govt. 

Servants ). 
Note : The crucial da te 

for determining the 
age limit shall be the 


Essential : 
Degree in Architecture of a re 
cognised University /Institution 
or equivalent with 2 years 
experience after passing , 

OR 


[ TTI II — qua 3 ( 1) 1 


ATT FT 2T =144 : T 20 , 1981/5453 30, 1903 


1479 


closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India . 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep). 


Passed Intermediate Exaini 

nation of Bachelor of 
Architecture or National 
Diploma in Architecture 
or cquivalent qualification 
with four yoar s ex 
perience after passing thọ 
Examination . 

OR 
Passed 2nd Year of the five 

year Degree Course in 
Architecture of a recognised 
Insititution with 7 year s 
experience after passing 
the Examination , 


OR 


Passed Third Year Examina 

tion of the Seven - Year Dip 
loma Course in Architecture 
of a recognised Institution 
with 6 year s experience 
after passing. 

OR 
Passed 2 years Diploma in 

Draftsmanship from a re 
cognised Institution with 
9 years experience . after 

passing. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Schodulod 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up tho va cancils 
Toscryod for them . 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of rectt, whether Incase ofrectt . by promotion / If a DPCexists ,whet is its Circumstances 
educationalgali . Probation , by direct rectt. or by pro . deputation /transfer , grades composition . 

in which UPSC 
fications prescrib - if any . motion or by deputation )- from which promotion /deput 

is to be consult 
ed for direct recr transfer and percentagcof ation /transfer to be made , 

cd in makingrc . 
uits will apply in the vacancies to 

cruitment , 
thecise of promo 

be filled by various 
teos . 

methods . 
11 iz 

14 

- - - - - - - - 
N 2 y -ars By promuiion failing Promotion : Superintendent Group B DPC consisting UPSC shall be 
which by transfer on de - Draftsman with 3 years ser - of : 

consulted while 
pitation (including vice in the grade rendered 1 . Chairman , Central meking direct 


- - 


- 


- 


10 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


279 6181– . - 
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10 


11 


12 


13 


short -term contract ) and 

falling both by direct 
recruitment . 


afterappointment thereto on a Gold Water Byad, -- recruitment s . lec 
regular basis , 

- - Chairman . 

ting an off 
Transfer on deputation (includ - 2. Chief Hydrogeologist , cer on deputa - 
ing short-term contract). Central Ground Witcr tion/ contract 
Officersfromthe Central/ State Bot rd - Member , and amending ) 

Governments/ Public Under - 3 . Deputy Secretary rclexing any of 
takings, Semi- Government. ( Ground Water ) the provisions or 
Autonormous or Statutory - Member . 

these rules . 
Organisations 
( a )(i) holding analogous posts , Note : The proceedings 
or 

of the DPC relating to 
(ii ) with 3 years service in confirmation of a direct 
posts in the scale of Rs, 550 - reciuit shell be sent to the 
900 or equivalent, or 

Commission for approva ), 
(iii ) with 8 years service in If, however , these tic not . 
posts in the scale of Rs. 425. approved by the Commi 
700 , or equivalent . 

____ ssion, A fresh meeting of 
(b ) possessing tho cducational the DPC to be presidid 

qualificationsand experience over by the Chairman or 
of the type laid down for dir - a member of the UPSC 
ect recruits under column 8 shall be held . 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


____ IF. No . 7-145 / 74 -- MI ( A)] 
K . M . CHADHA, Dy. Secy . 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पस ) 

नई दिल्ली, 21 मई, 1981 


सा० मा० नि० 5 8 1. - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए संबई पत्तन के न्यासी -मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार 
के तारीख 29 जनवरी, 1981 और 5 फरवरी, 1981 के राजपत्र में 
प्रकाशित बम्बई पत्तन म्यास भविष्य निधि ( संशोधन ) विनियम , 
1981 का अनुमोवम करती है । 

[ सं० पी० डब्ल्यू०पी० ई० मी०-31/ 81] 

रामतिलक पांडेय, अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi , the 21st May , 1981 


उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) बारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते 
Bए, बाणिज्य पोत परिवहन विकास निधि समिति (लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात्: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौवहन विकास निधि 
समिति (लिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वाणिज्य पोत परिवहन विकास निधि समिति (लिपिक ) भर्ती 
नियम, 1979 की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम 
सं० 1 के सामने , मं० 11 के परा (i ) के अंत में निम्नलिखित जोड़ा 
जाएगा , अतः-- 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
[ सं० एस० उम्ल्यू० एम० एस० डी० ( 2 )/ 81-एम० डी० ] 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 5th June , 1981 
G . S. R . 582. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub -section ( 2 ) of section 19 , read with section 
458 , of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958), the 
Central Government hereby makes the following rules to 
amend the Shipping Development Fund Committeo (Clerks ) 
Recruitment Rules, 1979 , namely 
1 . ( 1) These rules may be called the Shipping Development 

Fund Committee ( Clerks ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1981. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedulo to tho Shipping Development Fund 
Committec ( Clerks) Recruitment Rules, 1979, against serial 
number 1 relating to the post of Upper Division Clerk in 
column 11, the following shall be added at the end of para 
( i), namely - - 
"(Period of deputation not to exceed 3 years) ". 

INo. SW/ MSD( 2 )/ 81- MD] 


G . S. R. 381. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i) of Section 124 read with sub - section ( i ) of Section 
132 of the Major Port Trusty Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby approve of the Regulation 
entitled Bombay Port Trust Provident Fund (Amendment) 
Regulations, 1981 made by the Board of Trustees of the 
Bombay Port in exercise of the 

ta rrod hy Soc 
tion 28 read with sub- section ( 2 ) of Section 124 of the said 
Act and published in the Mabarashtra Government Gazette 
dated the 29th January , 1981 and the 5th February , 1981. 

No. PW- PEB-31/ 81 ] 
R. T , PANDEY, Under Secy . 
( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 5 जून, 1981 
HTO का० मि० 582 - केद्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 की 


[ भाग II --- खण्ड ( i) 1 
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- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund 
Committee ( Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1979 , 
in column 12, the following shall be added at the cnd . 
namely : 

"( Pcriod of deputation not to exceed 3 years) ". 


[ No. SW / MSD(2) / 81- MDJ 


सा० का . नि0 5 83. — केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन प्रिय , 
1958 ( 1958 की 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 फा 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 6: Hinो हुए, 
वाणिज्य पोत परिवहन विकाम निधि समिति ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 
1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन और विकास निधि 

समिति ( आशुलिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. याणिज्य पोत परिवहन विकास निधि समिति ( आशुलिपि ) के 
भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची में क्रमश : ज्येष्ठ पाशुलिपिक और कनिष्ठ 
भाशुलिपिक के पदों से संबंधित क्रम सं० 1 और 2 के समान , 
स्तंभ 12 के अंत में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( प्रतिनियुक्ति की मवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होग ।) ” । 

[म० एस० डब्ल्यू०एम० एस०डी० ( 2 )/ 81-एम० सं०] 
G . S. R. 583 . In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) sub - scction (2 ) of section 19 , read with section 
458 , of the Merchant Shipping Act , 1958 (44 of 1958), the 
Central Government heroby makes tho following rules to 
amond tho Shipping Development Fund Committee (Steno 
graphers ) Recruitment Rules, 1978, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Shipping Develop 

ment Fund Committeo ( Stenographers) Recruitment 

(Amendment) Rules , 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to Shipping Development Fund Com 
mittee ( Stenographers ) Recruitment Rules, 1978, against 
serial numbers 1 and 2 relating to the poss of Senior Steno 
grapher and Junior Stenographer respectively , in column 12 , 
the following shall be added at the end , namely : 
"( Period of deputation not to exceed 3 years) ", 

[ No. SW] MSD( 2)/ 81- MD ] 


मा० का नि0 585 ---- केन्द्रीय सरकार, पाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 की 
उपधाग ( 2) के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए नौवहन विकास निधि समिति ( उपनिदेशक निरीक्षण ) भर्ती नियम , 
1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि 
समिति ( उपनिदेशक निरीक्षण) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नौवहन विकास निधि समिति (उपनिवेशक निरीक्षण ) भर्ती नियम , 
1978 को अनुसूची के स्तम्भ 12 के अंत में निम्नलिखित ओमा 
जाएगा, पर्थात् :- - 


"( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[ सं० एस० उम्ल्यू०/ एम० एस० डी० ( 2)/ 81 एम . डी . ] 


G . S. R. 385. -- In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub -section (2 ) of soction 19 , read with section 
458, of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ). the 
Central Government hereby makes the following rules to 
amend the Shipping Development Fund Committee (Deputy 
Director (Inspection)] Recruitment Rules, 1978, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 

Fund Committee Deputy Director (Inspection ) ] 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1981. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In tho Schedule to the Shipping Development Fund 
Committee [ Deputy Director (Inspection)] Recruitment Rules , 
1978 , in column 12, the following shall be added at the end , 
namely : 
"( Period of deputation not to exceed 3 years) " 

INo . SW/ MSD( 2 )/ 81 - MD ] 


सा० का० नि0586 - केन्द्रीय सरकार वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साप पठित, धारा 19 को 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) धारा प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, नौवहन विकास निधि समिति ( तकनीकी सहायक ) भर्तीनियम , 1979 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनातो है, अर्थान: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मौवन विकास निधि समिति 

( तकनीकी सहायक ) भर्ती (मंगोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में पकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. नौवहन विकास निधि समिति (तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची के स्तंभ 12 के प्रत में निम्नलिखित जोड़ा 
आयेगा अर्थात् : - - 
“ (प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। " 

[सं० एम० उम्ल्यू० एम० एस० डी०( 2)/81-एम० अ०] 


सा० का० नि . 586. - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 
19 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रवस. शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, नौवहन विकास निधि समिति भी ( प्रशासन अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि 

समिप्ति ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 हूँ । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मौवहन विकास निधि ममिति ( प्रसाशन अधिकारी ) भर्ती, नियम , 
1979 की अनुसूची के स्तम्भ 12 के अंत में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 
प्रर्थात: 
" (प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 3 वर्ष से अधिक महीं होगी । ) " 

सं० एस० उम्ल्यू०एम० एस० डी० ( 2)/ 81-एम डी .] 


G . S. R. 584 . -- In exercise of the powers conferred by 
clause (d ) of sub - section (2 ) of section 19 , read with section 
458 , of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules to 
amend the Shipping Devolopment Fund Committee (Techni 
cal Assistant) Recruitment Rules , 1979 , namely : -- 


1. ( 1) These rules may be called he Shipping Develop 

ment Fund Committee ( Technical Assistant) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1981. 


1.(1) These comendment 
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G . S. R . 586. -In axercise of the powers conferred by 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
clause ( d ) of sub- section ( 2 ) of section 19, read with section 
458, of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958) , the 

2. नौवहन विकास निधि समिति (संयुक्त सचिव ) भर्ती 
Central Government hereby makes the following rules to 

नियम , 1979 को अनुसूची के स्तम्भ 12 के अंत में निम्नलिखित जोड़ा 
amend the Shipping Development Fund Committeo (Admi 
nistrative Officer ) Recruitment Rules, 1979 , namely : 

जाएगा , प्रर्थात् : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 

" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) " 
Fund Committce ( Administrative Officer ), Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1981. 

[ सं . एस . डम्ल्यू०एम० एस० डी० ( 2 )/ 81-एम० डी०] 

बाई० डी० बकटा , अवर सचिव 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

G . S. R. 587. - In exercise of the powers conferred by 

clause (d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 , read with section 
2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund 

458 , of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ), the 
Committee ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1979 , 

Central Government hereby makes the following rules to 
in column 12 , the following shall be added at the end , 

amend tho Shipping Development Fund Committee (Joint 
namely : - - 

Secretary ) Recruitment Rules , 1979 , namely : 
"( Period of deputation not to exceed 3 years) ". 

1. ( 1) Those rules may be called the Shipping Development 
[ No. SW/ MSD (2 )/ 81- MD] 

Fund Committee ( Joint Secretary) Recruitment 

(Amendment) Rules , 1981. 
साल का . जि . 587 . - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 की 

publication in the Official Gazette . 
उपधारा ( 2 ) के बण ( प ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

2 . In the Schedulo to the Shipping Development Fund 

Committee (Joint Secretary) Recruitment Rules , 1979 , in 
नौवहन विकास निधि समिति ( संयुक्त सचिव ) भर्ती नियम , 1979 column 12, the following shall be added at the end , 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमातो है, प्रति :-- 

namely : 

"(Period of deputation not to exceed 3 years ) ". 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहम विकास निधि 

[ No. SW / MSD ( 23 / 81- MD] 
समिति (मंयुक्त सचिव ) भर्ती ( संशोधम ) नियम, 1981 है । 

_ _ Y. D. BANKATA, Under Secy . 
संस्कृति विभाग 

मई दिल्ली , 21 मई, 1981 
सा०मा०लि . 588 : संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा, राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पति 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला (पुर ग पर) भर्ती नियमावली, 1977 को संशोधित करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों को, राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( ग्रुप ग पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1981, कहा जाए । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. दिनांक 19 नवम्बर, 1977 को भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 उप- खंड ( 1 ) में , भारत सरकार, संस्कृति विभाग की अधिसूचना सं० जी० 
एस० प्रार० 1579 विनांक 29 अक्टूबर , 1977 के अन्तर्गत प्रकाशित, राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( ग्रुप ग पद ) भर्ती 
नियमावली, 1977 की अनु सूजी (इसके बाद इसे “ उक्त प्रमुसूची " कहा जाएगा ) में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 6 के सामने :- - 

( i) कालम ने० 2 में शम्द "एक " के स्थान पर शम्म " दो " प्रतिस्थापित किया जाए ; 
(ii ) कालम संख्या 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
" 1. मैट्रिकुलेशम अथवा समकक्ष योग्यता ; 
2. अंग्रेजी टंकण में कम से कम 30 शम्म प्रति मिनट की गति ; 

प्रया 
हिन्दी टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , परन्तु : 

( क ) कि टंकण में उक्त योग्यता न रखने वाले व्यक्ति को इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है कि यह वेतन - वृद्धि प्राप्त करने, प्रेस में स्थायीत्व 
. अपवा स्थायी होने के लिए तब तक पास नहीं होगा जब तक वह अंग्रेजी टंकण में 30 शम्द प्रति मिनट प्रयवा हिन्दी टंकण में 25 शम्प प्रति 

मिनट की गति प्राप्त नहीं कर सेता ; और 
( ब ) कि शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो सिपिकीय पद के लिए प्रन्यया योग्य है परन्तु टंकण में उक्त योग्यता नहीं रखता, को इस शतं पर नियुक्त 

किया जा सकता है कि विकलांगों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बय चिकित्सा बोर्ड अथवा जहां ऐसा कोई नही है वहां सिविल सर्जन 

यह प्रमाणित कर दे कि उक्त विकलांग व्यक्ति टाईप करने के योग्य नहीं है । " 
3. उक्त अनुसूची में , कम संख्या 7 के बाद तथा इससे सम्बन्धित प्रविष्टियों में निम्नलिखित भरा जाएगा , अर्थात् : --- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की भर्गीकरण 

बेतनमान क्या प्रवरण पर सीधी भर्ती बालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित 
है अथवा अप्र- माय, सीमा 

पौक्षिक तथा अन्य पर्हताएं 

बरण पद 
1 

5 
.. 8. हिन्दी 

जी०सी० एस० युप 425- 15- 500- लागू नहीं होता 21- 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : - - 
ग लिपिक वर्गीय परो०-15 

कर्मचारियों के मामले किसी माम्यता प्राप्त विश्व 
पराजपत्रित 560- 20 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय से डिग्री स्तर पर एक 
700 इ० 

जारी किए गए निर्देशों विषय के रूप में अंग्रेजी सहित 
पपवा मादेशों के अनुसार - हिन्दी में एम० ए० भयवा डिग्री 


संझमा 


एक 


ममुवावक 


[ माग 11 – ण्ड 3(i)] 

= - -- -- -- - - - 
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- 


- - 


35 वर्ष तक ढील दी स्तर पर एक विषय के रूप में 
जा सकती है ) 

हिन्दी सहित अंग्रेजी में एम . 
टिप्पणी : प्रायु सीमा को ए० ; 
निर्धारित करने वाली 

प्रथया 
निर्णायक तिमि भारतीय किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
उम्मीदवारों से ( अंड - से डिग्री स्तर पर विषयों के रूप 
मान और निकोबार में हिन्दी और अंग्रेजी सहित 
वीप समूह तथा लक्ष एम० ए० अथवा समकक्ष परीक्षा 
द्वीप के उम्मीदवारों पास ; 
को छोड़कर ) पाषेदन 

अथवा 
पत्र प्राप्त करने की किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
अन्तिम तिथि होगी । से डिग्री स्तर पर परीक्षा के 

माध्यम के रूप में हिन्दी पौर 
एक विषय के रूप में अंग्रेजी 
सहित एम० ए० अथवा समकक्ष 
परीक्षा पास । 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय पदो - वह परिस्थितियां जिन 
वालों के लिए निर्धा- धि यदि कोई हो द्वारा प्रयवा पदोन्नति द्वारा प्रयवा भर्ती के मामले में उन ग्रेडों का भति समिति हो तो उसकी में भर्ती करते समय 
रित प्राय और शैक्षिक 

प्रतिनियुक्ति / तबादले धारा मोर नाम जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग से 
महंताएं पदोन्नति वालों विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे तबादला किया जाना है 

परामर्श किया जाना 
के मामले में लाग 

जाने वाले रिक्त स्थानों की 
होगी 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति अथवा तबादले 
धारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति /तमादले के मामले में , 

330-560 रु० के वेतनमान 
में प्राशुलिपिक श्रेणी III, 
प्रपर श्रेणी लिपिकों और 
प्रवर श्रेणी लिपिकों जिसकी 
इस प्रेस में 5 वर्ष की नि 
यमित सेवा है और जो 
कलम 7 में बताई गयो 
शैक्षिक महंताएं रखते हैं, 
के प्रेड से चयन । 


ग्रुप ग विभागीय पदो- लागू नहीं होता 
प्ति समिति जिसके 
गठन निम्नलिखित हैं : - - 
(i ) परियोजना अधिकारी 

राष्ट्रीय सांस्कृतिक 
परिसम्पत्ति संरक्षण 
अनुसंधान प्रयोग 
शाला लखनऊ 

-- ( अध्यक्ष ) । 
( ii ) प्रवर सचिव/ सहायक 

शिक्षा सलाहकार 

( सम्बन्धित ) से . 
स्कृति विभाग , नई 
दिस्ली 

( सदस्य ) 
( iii ) विदेशी तकनीकी 

एसोसिएट 

( सदस्य ) 
( iv ) वरिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी राष्ट्रीय 
सांसतिक परि 
सम्पति संरक्षण 
अनुसंधान प्रयोग 
शाला, लखनऊ 

- ( सदस्य ) 
( v ) राष्ट्रीय सांस्कृतिक 

परिसम्पति संरक्षण 
अनुसंधाम प्रयोग 
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- 


- 


- 


- 


11 


10 


12 


13 


_ 


_ 


. .. _ _ . -- 


10 


- - 


- 


- 


PITETT , TT 
451, ITT : 
अनुसूचित जा 
तियों/ प्रमुसूषित जन 
जातियों का एक ग्रुप 
as971— HERE 


- 


- - 


- 


- - 


[FO 14- 14/70-20 1] 

एम० डी० गुप्ता , भवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, tho 21st May, 1981 


G . S . R . 588 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Tules further to amend the 
National Rescarch Laboratory for Conservation of Cultural 
Property (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977, 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
(Group C Posts) Recruitment (Amendment) Rulcs, 
1981. 


( ii ) in column number 7 , for the exiging entry . the 

following entry shall be substituted , namely 3 
" 1, Matriculation or cquivalent qualification . 
2. Minimum speed of 30 words per minute in English 
Typewriting, 

OR 
Minimum speed of 25 words per minu e in Hindi 

typewriting provided 
( a ) that person not possessing tho said qualification in 

typewriting may be appointed subject to the con 
dition that he will not be eligible for drawing 
increments, permanency or for confirmation in 
the grade till he acquires a speed of 30 words 
per minute in English typewriting or 25 words 

per minute in Hindi typewriting ; and 
(b ) that physically handicapped person who is other 

wise qualified to hold & clerical post but doc , 
not possess the said qualification in typewriting 
may be appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the Special Em 
ployment Exchange for handicapped or where 
There is no such Board , the Civil Surgoon certi 
fied that the said handicapped person is not in a 

fit condition to type " . 
3. In the said Schedule, after serial number 7 and entries 
relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


( 2 ) They shall come in o force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule (hereinafter referred to as " the said 
Schedulo " ) to the National Research Laboratory for Conger 
vation of Cultural Property (Group C Posts ), Recruitment 
Rules, 1977, against serial number 6 relating to the post of 
Lower Division Clerks : 


(1) In column number 2 , for the word " one" the word 

" Two " shall be substituted ; 


SCHEDULE 


Clagstfication 


Scalo of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Ago for diroct recruits Educational and other quallfica 

tion required for diroct rocrults 


Whether 

selection 
post OI 
Non - selec 
tion post 


T _ 


2 


8 . Hindi Translator Ono* G .C .S. Group Rs. 425- 15 -500- Not applic . 21-25 years (Relax - Essential : 

C Ministerial EB - 15-560-20 -700 able able for Govern - M . A . in Hindi from a recognised 
Non -Gazetted 

ment scrvants upto university with English as a sub 
35 years in accord - jcct at degree level, or M . A . in 
ance with the ins- English with Hindi as a subject 
tructions or ordors At degree level ; 
issued by the Cen 

OR 

tral Government). 
* subject to varlation dopendent on work load . 

Note : The cruci : 1 M . A . or equivalent examination 
date for determin - rassed from a recognised unl 
ing the age limitversity with Hindi and English 
shall be the closing as subjects at degree lovel ; 
dato for receipt of 

OR 
applications from M . A . or equivalent examination 
candidates in India passed from a rocognised 
(Other than those university with Hindi as the 
in Andaman & Ni- medium of examination and 
cobar Islands & English as a subject at degree 
Lakshadweep ). level. 
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Whether a gc and Period of Method of rectt . whether by In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what 
educational qualifi - Probation direct rectt . or by Promo - deputation/transfer, grades from is its coimposition 
cations prescribed if any tion or by deputation) which promotion/ deputation/ 
for direct recruits 

transfer & percentage of transfer to be made 
will apply in the 

the vacancies to be filled 
case of promotees 

by various methods 


Circunstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitinent 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By deputation or transfer In case of deputation / transfer Group C Departmental Not applicablo. 
failing which by direct selection from the grade of Promotion Committee 
recruitment. 

Stenographers Grade III in ___ consisting of : 
the scale of Rs. 330 - 560 , (i) Project Officer, Na 
U . D . Cs and L. D . Cs working tional Research Labo 
in the Central Government ratory for Conservation 
Departments with 5 years of Cultural Property 
regular service in the grade Lucknow (Chairman ) 
who possess the educa - ( i ) Under Secretary / Assis 
tional qualifications indl tant Educational Ad 
cated in col. 7. 

viser Concernod De 
(Period of deputation ordi partment of Culture , 
narily not exceeding three 

New Delhi - Member . 
years ). 

(iii ) External Technical 

Associate - - Member , 
(iv) Senior Scientific ofil 

cer, National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property Lucknow 

... . Member . 
(v ) A Group A officer of 

the National Rescarch 
Laboratory for Conser 
vation of Cultural Pro 
perty Lucknow , pre 
ferably belonging to 
Scheduled Castes / Sche 
duled Tribes - Member 

INo . F, 14-14/ 79 -CH. I] 
N. D . GUPTA, Under Secy . 


निर्माण और मावास मंत्रालय 


शुद्धि पत्र 

मई विल्ली , 4 जून , 1981 
मा० का० नि0 589 : - दिनांक 21 मार्च, 1981 के भारत के राजपत 
के भाग II, खण्ड 3, उप खण्ड ( i ) में पृष्ठ 817- 819 पर छपी भारत 
सरकार, निर्माण और आवास मंत्रालय की दिनांक 3 मार्च, 1981 की 
मधिसूचना मा० का० नि० से0 315 में: - - 

( i ) पृष्ठ 817 ( बायें ) पर : - - 
( क ) पंक्ति 13 में ( 4 ) के स्थान पर 2 बिमा कोष्ठक के पढ़ें 

तथा इसी पंक्ति में "परिभाषा के बाव " पढ़ें : 
( ii ) पृष्ठ 817 ( दाये ) पर: :-... 

( क ) प्रथम पंक्ति में पैरा “ ( 3) " के स्थान मिना कोष्ठक के 

3. पढ़ें । 
( ख ) पैरा 3 के ( 5 ) की पहली पंक्ति में "तारीख " के स्थान पर 

"तारखे " पढ़ें और पोथी पंक्ति में “ जा " के स्थान पर 

" या " पड़े । 
( ग ) पैरा 4 के ( 2 ) में " ( 1959 का 38 ) " के स्थान पर 

" ( 1959 का 28 ) " पढ़ें । 


( घ ) पैरा 4 के ( 3 ) की पहली पंक्ति में बैंकसे कम्पनी " के स्थान 

पर "मैंककारी कम्पनी " पढ़ें और इसकी दूसरी पंक्ति में " मधि 

नियम " के स्थान पर "कम्पनी " पढ़ें । 
( 5 ) पैरा 4 के ( 4 ) की तीसरी पंक्ति में "नियम " के स्थान पर 

"निगम " पढ़ें । 
( च ) पैरा 4 के ( 5 ) की दूसरी पंक्ति में " ( 1972 का 17 ) " के 

स्थान पर “ ( 1972 का 57) ” परें । 
( iii ) पृष्ठ 818 ( बायें ) पर : 
( क ) पैरा 4 के ( 9 ) की दूसरी पंक्ति में “ य विशिष्टियों " के स्थान 

पर " या व्यष्टियों " पढ़ें । 
( ख ) पैरा 5 की तीसरी पंक्ति में " सरकार के स्थान पर “सरफार को " 

पढ़ें और इसी की चौथी पंक्ति में "जिससे " के स्थान पर 

"जिसमें पढ़ें । 
( ग ) पैरा 6 की तीसरी पंक्ति में "जिनके " स्थान पर जिमके " 

पढ़ें । 
( iv ) पृष्ठ 818 ( दायें ) पर : 


( क ) पैरा 9 के ( 1 ) की तीसरी पंक्ति में जो के बाद "के " को हटा 
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(c ) in line 16, for "loans " read "loan ". 
( d ) in line 53. for the punctuation ". " read the 

punctuation " : ". 
( ii) At page 821 , in Form No. II , in column 8 for " or" 
read "on ". 

[ No . K. 11011 / 6 / 80 / DDII - B ] 

H . R. GOEL , Deputy Secy . 


( ख ) पैरा के ( 2 ) की पहली पंक्ति में "धारा ऋण " के स्थान पर 

"ऋण द्वारा " पढ़ें और इसी की चौथी पंक्ति में " ख " के 

स्थान पर " ख " पढ़ें । 
( ग ) परा 10 की तीसरी पंक्ति में "प्रत्येक ऋण " के बाव " की दशा 

में " पढ़ें । 
( प ) परा 11 के ( 1) की चौथी पंक्ति में "विधि " के स्थान पर "निधि " 

पढ़ें और इसकी पांचवी पंक्ति में "विकसित " के स्थान पर 

"विकलित " पढ़ें । 
( 5 ) पैरा 11 के ( 2 ) की पांचवी पंक्ति में प्रकीर्ण शम्म को कोटिर 

में पढ़ें । 
v. पृष्ठ 818 पर प्रारूप सं० 1 में : - - 
( क ) पंक्ति 4 में " (नियम 20 देखिए ) " के स्थान पर “ (नियम 10 

देखिए ) " पढ़ें । 


( ख ) इसी प्रारूप के कालम 4 के ऊपर “ सम्यम के स्थान पर 

"सम्यक " पढ़ें । 
vi . पृष्ठ 819 पर , प्रारूप सं० 11 में : -- 
कालम 10 में “ समायोजना " के स्थान पर “ समायोजन " पढ़ें 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 मई, 1981 
सा० का० नि० 590 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन मौर दृश्य प्रचार 
निवेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1962 की अनुसूची में वितरण सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
15 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

[ सं० ए-12012/8/ 80- स्था० / ० एस० ( माई ) ] 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 16th May, 1981 
G .S . R . 390 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Advertising and Visual Publicity ( Class III Posts ) Recruit 

ment Rules, 1962, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adver 

tising and Visual Publicity ( Class ] II Posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1981 . 
(2) They shall come into force on tho date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1962 , 
Berial number 15 relating to the post of Distribution Assis 
tant and the entries thereto shall be wmittcu . 

[ No. A. 12012 / 8 / 80- Est . / DS( I)] 


[ सं० के० 11011/ 0/ 80 डी० डी -II 41] 

ही राम गोयल, उप सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 4th June, 1981 
G . S . R. 589. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Works & Housing, G .S . R , No. 
315 dated the 3rd March , 1981 published at pages 819 - 821 of 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub -section ( i ) , 
dated the 21st March , 1981 , - 

(i) At page 820 , 
( a ) in line 3, omit the punctuation "; " occurring after 
___ the word " dates " . 


(b ) in line 9 for " ( iv )” read “ ( vi)" . 


सा० कानि0 591 :--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन 
और दग्य प्रचार निदेशालय में वितरण सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् , : 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन पौर दण्य प्रचार निदेशालय (वितरण सहायक ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पद /पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य जाते वे होंगे , 
जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 
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- -- - - - - - - 
6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखमय करके इन नियमों में किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतममान 


अनुसूची 
चयन पव प्रथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए मौक्षिक तपा अन्य महंताएं 


संख्या 


चयम पद 


वितरण 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
( पराजपत्रित ) 
( मलिपिकवर्गीय ) 


425- 15- 500 
दरो०- 15 
580 - 20 - 640 
दारो० - 20 - 700 
25- 750रु . 


22- 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक :-- 

सेवकों के लिए शिथिल इंटरमीडिएट या सीनियर 
करके 35 वर्ष तक की कैम्ब्रिज या हायर सेकेण्डरी 
जो सकती है ) 

अथवा समतुल्य परीक्षा । 
( 2) समाचार पत्रों, पुस्तकों या 

प्रचार सामग्री जैसे इश्तहरों 
पुस्तिकामों आदि का वितरण 
संबंधी कार्य करने का लगभग 
तीन वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किये जाने परीयोक्षा की भर्ती की पति/भर्ती भीधे होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की पशा में वे समिति है तो उसकी 
विहित पायु मोर हो 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर- श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / संरचना 
शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नति 

तियों द्वारा भर्तीकिये जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा मायोग 
द्वारा परामर्श किया 
जायेगा 


10 


___ 11 


12 


13 


- - - - - - - - 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


50प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और विज्ञापन और दृश्य प्रचार नि - 1. संयुक्त निदेशक 

50 प्रतिशत चयन से प्रोन्नति देशालय के ऐमे उन्म श्रेणी -- प्रध्यक्ष 
धारा । 

लिपिकों ( संवर्ग-बाप ) में से 2 उप निवेशक 
25 प्रतिशत और ऐसे भंडा- ( मामूहिक प्रेषण ) 
रियों में से 25 प्रतिशत जिन्होंने - सदस्य 
उस श्रेणी में म्यूनतम 3 . (फापी राइटर हिन्दी ) 
वर्ष सेवा की है । 

- सवस्य 
4. कारबार प्रबंधक 
( प्रकाशन -विभाग ) 

-- - सदस्य 


[ सं० ए- 12012/ 8/ 80-स्था० डी० एस० ( माई ) ] 

एम० के० नायक , उप सचिव 


G . S. R. 591. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Distribution Assistant in the Directorato 
of Advertising and Visual Publicity of the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting, namely - 


1 . Short title and comencement : -( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Distribution Assistant ) Recruitment Rules . 1981 . 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications. ctc. : 
The method of recruitment, age- limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifled 
in column 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualification :- No person , 
( a ) who has entered into, or contracted a marriage with 

a person having a spouse living: or 
( b) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any peron 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay : - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed to these rules. 

279 GI/ 81 - 3 . 
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5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clags or category of person . 


6 Sayings : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Cantes , tho Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with tho orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Nimo of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post. 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruitment tions required for direct reciuit 

ment 


6 


6 


Distribution Assis - 
tant 


General Central Rs. 425-15 -500 Selection 
Service Group EB- 15- 560 - 20 
C ( Non- Gazett- 640 - EB- 20 - 700 
ed ) ( Non - Minist - 25 - 750. 
cria ]) 


22-30 years (relaxable Essential : 
upto 35 years for 1 . Intermediate or Sr . Cambridge 
Government Servants ), or Higher Secondary or equiva 

lent. 


2. About 3 years experience of 
handling work relating to the 

distribution of News- papers, 
books or publicity material such 
as posters pamphlets . 


Whether ago and Period of Method ofrectt , whether In case of rectt.by promotion / If Departmental Circumsta nces in which 
nducational quali - probation by direct rectt. or by pro - deputation/ transfcr , grades Promotion Com- Union Public Service 
ficatione prescribed 

motion or by deputation / from which promotion / depur mittee cxists, Commission is required 
for diroct recruit 

transfer and percentage tation /transfer to be mado what is its to be consulted in mak 
ment will apply in of the vacancies to be 

composition ing the recruitment 
the case of promoteos . 

Allod by variousmethods 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


Two yours 


Not applicable 


50 % direct and 50 % by 25 % fromamongst Upper Divi- 1 . Joint Director 
promotion by selection sion Clerks (Ex-cadre ) and Chairman 

25 % from store keepers in the 2 . Deputy Director (Mass 
Directora to ofAdvertising and Mailing) - -Member. 
Visua1 Publicity with a mini- 3 . Copy Writer ( Hindi ) 
mum of 5 year s regular -- Member . 
service in the Grade . 4 . Business Manager 

(DPD ) - Member . 


[ No . A. 12018/8 / 80 - Est / DS (IY 

S . K . NAIR , Dy, Socy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 
___ ( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1981 
सा० का नि० 592. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा, पूर्ति 
तथा निपटान महानिदेशालय के फलमसा, बम्बई, मद्रास , कानपुर, 
नई दिल्ली, जमशेदपुर और वर्णपुर स्थित ( पूर्ति , निपटान और निरीक्षण 
के क्षेत्रीय कार्यालय ) (युप डी के पब ) का संशोधन के लिए भर्ती 
नियम, 1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे 


निपटान , और निरीक्षण के क्षेत्रीय कार्यालयों ) (ग्रुप डी पव ) संशोधन 
नियम , 1981 कहलाए जाएंगे । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तिथि मे लागू माने जाएगे । 

2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय फलकना , बम्बई , महास , 
कानपुर, नई दिल्ली , जमशेवपुर मौर वर्णपुर स्थित ( पूर्ति , निपटाम और 
निरीक्षण के क्षेत्रीय कार्यालय ) के भर्तीनियम , 1980 की अनुसूची में:-- - 

(i) श्रम सं० 7 में कालम 2 में , " नेपाली वयान " शब्दों के स्थान 
पर " वरबाम " शब प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( ii) क्रम सं० 14 में कालम 2, में लगारेटरी वेयरर " शब्दों के 
स्थान पर " प्रस्टेिन्ट लेबारेटरी अटैन्ट प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( iii ) क्रम संध्या 15 में कालम 2 में " हेड लेबारेटरी बेयरर" शब्दों के 
स्थान पर लेगारेटरी अटैन्ट " प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[सं० बी - 1 2020/ 21/ 80- स्था II ] 

सी० एम० रामन , अवर सचिव 


1. ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय, कलकत्ता, 
बम्बई , मद्रास, कामपुर, नई दिल्ली , जमशेवपुर और वर्गपुर स्थित ( पूर्ति , 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


(Department of Supply) 

New Delhi , the sth May, 1981 
G . S. R . 592. - In exerciso of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
General of Supplies and Disposals ( Regional Supplies, Dis 
posals and Inspection Offices) at Calcutta , Bombay, Madras, 
Kanpur , New Delhi, Jamshedpur and Burnpur (Group D 
rrosts ) Recruitment Rules, 1980, namely : 


(Amendment) Rules, 1979 " read " Railway Board Secretariat 
Service ( Second Amendment) Rules, 1979 ". 

[ No. ERDI / 76 / 9 / 2 ] 
HIMMAT SINGH, Secy., Railway Board 

and ex -Officio Joint Secy. 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Supplics and Disposals ( Regional Supplies , Dis 
posals and Inspection offices ) at Calcutta , Bombay , 

Madras, Kanpur , New Delhi, Janishedpur and 
Burnpur ( Group D posts) amendment. Rules, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in thc Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
& Disposals (Regional Supplies , Disposals and Ingpection 
Offices) at Calcutta, Bombay, Madras, Kanpur, New Delhi , 
Jamshedpur and Bunpur (Group D posty) Recruitment 
Rules, 1980 , - -- 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 जून , 1981 
सा० का० नि० 594 - - राष्ट्रपनि, सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवत्त क्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम अधिकारी 
(केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा- शर्त नियम , 1951 का और मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय 
पूल ) भर्ती और सेवा -शर्स ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा - शर्त नियम , 1951 
में , नियम 4 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्त:स्थापित किया जाएगा, 
मर्थात् : - - 

" 4.-क. विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना : श्रम अधिकारियों 
की प्रोन्नति और ज्येष्ठ श्रम अधिकारियों तथा श्रम अधिकारियों की 
पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
की संरचना निम्नलिखित रूप में होगी :-- - 


(1) against serial Number 7 in column 2 for tho words 

" Nepali Durvan ", the word " Durvan " shall be sub 
stituted ; 


( ii ) against Serial No. 14 in column 2 , for the words 

" Laboratory hcarer " , the words " Assistant Labora 

tory Attendant " shall be substituted ; 
(iii) against Serial Number 15 , in column 2 , for the 

word " Head Laboratory Bearer " , the words " Luco 
ratory Attendant " shall be substiuted. 

___ No. B-12020 /21 / 80 - ES IT ] 
C. N. RAMAN, Under Secy . 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, 6 जून , 1981 


( क ) प्रोन्नति के मामलों पर विचार करने के लिए : 
1. अध्यक्ष या मवस्य, 
मंघ लोक मेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. श्रम मंत्रालय में श्रम अधिकारियों के केन्द्रीय पूल 
___ का भार साधक , अपर सचिव या संयुक्त सचिव भवस्य 
3. मुख्य श्रम- आयुक्त (केन्द्रीय ) 

- सदस्य 
( ख ) पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए : 
1. श्रम मन्त्रालय में श्रम मधिकारियों के केन्द्रीय पूल 
____ का भार साधक अपर सचिव या संयुक्त सचिव -- अध्यक्ष 
2. मुख्य श्रम प्रायुक्त ( के० ) 

- सदस्य 
विप्पण : पुष्टि में भंबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ, 
मआयोग की अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु, यदि आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ मं० ए- 12018/ 2/ 76-पीएलमो ] 
प्रार० इंजीथापकम , उप - मचिव 


मा० का० मि० 593... - भारत सरकार रेल मंत्रालय ( रेलवे 
मोर्ड ) के मा० का० नि० सं० 256 ( ई ) में , जो 20 अप्रैल , 1979 के 
भारत के प्रसाधारण राजपत्र, भाग II, खण्ड 3, उपखंड (i ) में पृष्ठ सं0 626 पर 
प्रकाशित हुमा था , "रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा ( मशोधन ) नियम , 1979 " 
के स्थान पर " रेलवे बोई मचिवालय मेवा ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 
1979 " पहा जाय । 


[ सं० ई० आर० बी० I/ 76/9/ 2] 
हिम्मत सिंह, ममित्र , रेलवे बोर्ड एवं पदेन संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 2nd June, 1981 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 6th June , 1981 
G. S. R. 593. - In the notification of the Government 
of India in the Ministry of Rallways ( Railway Board) No . 
G . S. R . 256( E ) published in the Gazette of India , Extraordi 
Bary, Part II , Soction 3, sub- section (1), dated the 20th 
April, 1979, at page 626, for " Railway Board Secretariat Service 


G . S. R . 594 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Labour Officors (Central Pool ) Recruitment and Conditions 
of Service Rules, 1951, namely : 
1. ( 1 ) ) These Rules onay be caled the Labour Officers 

( Central Pool ) Recruitinent and Conditions of Scr 
vice (Amendment) Rules , 1981, 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Labour Officer (Central Pool) Rocruitment and 
Conditions of Service Rules , 1951, after rulo 4 , tho followin . 
rule shall be inserted , namely : 
" 4 - A , The Composition of the Departmental Promotion 

Committee : The composition of the Departmental 
Promotions Committees for considering the cases 
of promotion of Labour Officers and confirmation 
of Senior Labour Officers for promotion and con 

firmation will be as under : 
(a ) For considering cases of promotion : 

1. Chairman or Member, UPSC - - Chairman 
2 . Additional Secretary or Joint 

Socrotary - in -Chargo of the 
Central Pool of Labour Officers 
in the Ministry of Labour , - Member 


3. Chief Labour Commissioner 
(Central) 

- - Mémber 
(b ) For considering cases of confirmation : 

1. Additional Secretary or Joint 

Secretary -in -Chargo of tho 
Central Pool of Labour Officons 
in the Ministry of Labour. 

Chairman 
2 . Chiaf Labour Commissioner 
(Central) 

- Member 
" Note The proceeding of the D .P . C . rolating to con 

firmation shall be sent to the Cominiosion for ap 
proval, If, however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of tho D . P . C , to bo 
presided over by the Chairman /Member of the 
U . P . S . C . shall be held ." 
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